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làm việc với nhà tuyển dụng cũ. 

Bạn hoặc chủ lao động của bạn nộp đơn xin gia hạn giấy phép lao 
động cho cơ quan lao động, xã hội và việc làm mà bạn trực thuộc, 
không muộn hơn 30 ngày trước khi hết giấy phép lao động 
hết thời hạn. Các mẫu có sẵn tại bất kỳ văn phòng Lao động Xã 
hội và Gia đình Slôven hoặc trang web của Bộ Lao động-Xã hội và 
Gia đình www.employment.gov.sk.

Đơn xin gia hạn giấy phép phải được nộp làm hai bản và phải có 
các yếu tố tương tự như các đơn xin lần đầu tiên. Trong trường 
hợp này, giấy hứa sử dụng lao động sẽ được thay thế bằng tuyên 
bố rằng chủ lao động sẽ tiếp tục tuyển dụng bạn, có xác nhận chữ 
ký và con dấu của ông ta. 

Trong trường hợp các công việc theo mùa, giấy phép làm việc 
được cấp cho tối đa là 6 tháng, và thời gian nghỉ giữa các lần 
làm việc ít nhất là 6 tháng. 

Thay đổi công việc 
Nếu bạn muốn thay đổi chủ lao động, bạn phải gửi đơn xin giấy 
phép lao động mới không muộn hơn 30 ngày trước khi hết giấy 
phép lao động hiện tại hết hạn. Chỉ xin kéo dài giấy phép hiện tại 
là không đủ. 

Thực hiện theo các bước sau: 
 tìm một công việc mới 1. 

yêu cầu Cục Lao động Xã hội và gia đình cấp giấy phép cho 2. 

công việc mà bạn sẽ làm ở chủ lao động mà bạn đã chọn.

bằng tiếng Slôven và ký, 
hai ảnh màu3.  (3 x 3,5 cm),
giấy phép làm việc4.  (không được cũ quá 3 tháng), 
trích bạ danh sách tội phạm Slôven, 5. 

trích bạ danh sách tội phạm 6. của nước xuất xứ và các quốc 
gia, nơi bạn có cư trú trong vòng ba năm trước khi nộp đơn 
xin giấy phép cư trú, 
giấy tờ chứng minh chỗ ở của bạn ở Slôven,7. 

bằng chứng về khoản tiền8.  cho việc cư trú ở Slôven (ít nhất 
185,19 EUR cho mỗi tháng cư trú). Bạn có thể chứng minh 
mình có đầy đủ tiền để sinh sống bằng trích bạ tài khoản hoặc 
giấy chứng nhận của chủ lao động tương lai về mức lương đã 
thỏa thuận.

Giấy phép cư trú tạm thời cho mục đích việc làm được cấp cho 
một thời kỳ được cấp giấy phép lao động, nhiều nhất là 2 năm, 
với khả năng kéo dài thêm. Thông tin về việc xin cấp giấy phép cư 
trú tại Slôven bạn tìm thấy ở tập sách của MIC Việc cư trú của 
người nước ngoài tại Slôven. 

Bạn có thể bắt đầu làm việc sớm nhất vào ngày đầu tiên 
khi giấy phép tạm trú cho mục đích làm việc bắt đầu có 
giá trị. 

Gia hạn giấy phép lao động 
Cục Lao động Xã hội và Gia đình  có thể cấp giấy phép làm việc 
cho bạn nhiều nhất là 2 năm. Sau khi hết thời hạn của giấy phép 
bạn có thể xin gia hạn thêm 2 năm, thậm chí nhiều lần. Điều kiện 
là ngay cả sau khi gia hạn giấy phép lao động, bạn sẽ vẫn 
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đọc trong chương này. 

Cư trú được tôn trọng 
Nếu bạn đã được cấp giấy phép cư trú được tôn trọng, về mặt 
nguyên tắc, trong thời gian lưu trú của bạn ở Slôven trên cơ sở 
giấy phép này bạn không có quyền làm việc hoặc kinh doanh 
(không được ký kết hợp đồng lao động, cũng như bất kỳ thỏa 
thuận về việc làm thêm ngoài công việc chính) Luật pháp cho phép 
một số trường hợp ngoại lệ, phụ thuộc vào lý do mà bạn đã được 
cấp giấy phép cư trú được tôn trọng. 

Trong thời gian hiệu lực của giấy phép cư trú được tôn 
trọng, bạn có thể làm việc (không phải là kinh doanh) chỉ 
khi: 

bạn đã được bảo lãnh, thậm chí không cần có giấy phép lao  

động hoặc 
giấy phép cư trú được tôn trọng của bạn được  gia hạn, bởi vì 
bạn trở thành nạn nhân của nạn buôn bán người, và sự hiện 
diện của bạn trên lãnh thổ của Slôven là rất cần thiết cho quá 
trình tố tụng hình sự, trong trường hợp này giấy phép làm việc 
là cần thiết, tuy nhiên, giấy phép này được cấp mà không cần 
xem xét đến tình hình trên thị trường lao động Slôven, 
bạn đã được cấp cư trú được tôn trọng vì sự tôn trọng cuộc  

sống tư nhân và gia đình của bạn. 

Bảo hộ bổ sung 
Nếu bạn được cấp ở Slôven chế độ bảo vệ bổ sung, thể theo luật 
số 480/2002 z về Tị nạn và một vài sửa đổi và bổ sung, bạn được 
coi là người nước ngoài ở Slôven với giấy phép cư trú tạm thời và 

chấm dứt việc làm với một chủ lao động trước. 3. 

Bạn cần bắt đầu công việc mới ngay sau khi bạn kết thúc việc làm 
ban đầu. Nếu không mục đích lưu trú của bạn ở Slôven mất giá trị 
và cảnh sát ngoại kiều sẽ hủy giấy phép cư trú của bạn. 
 

Mất việc làm 
Văn phòng Lao động, Xã hội và gia đình sẽ thu hồi giấy phép lao 
động, nếu bạn kết thúc công việc trước khi giấy phép lao động kết 
thúc thời hạn. Chủ lao động có nghĩa vụ thông báo sự việc này 
bằng văn bản trong vòng bảy ngày làm việc cho Cục Lao động Xã 
hội và Gia đình. Tiếp theo bạn có nghĩa vụ thông báo cho các bộ 
phận của cảnh sát ngoại kiều. Nếu không làm như vậy, bạn có thể 
bị Văn phòng Lao động Xã hội và gia đình thông báo việc thu hồi 
giấy phép lao động cho chi nhánh công an ngoại kiều. Cơ quan này 
coi sự việc này là dấu hiệu mục đích của việc cư trú không còn tồn 
tại và vì thế sẽ hủy bỏ giấy phép cư trú tạm thời. 

Để tránh tình trạng này, bạn luôn phải có  giấy phép làm việc 
cho chủ lao động mới trước khi giấy phép trước hết hạn. Bạn 
đừng bao giờ để mình rơi vào tình trạng giấy phép của bạn 
không còn đến cả 1 ngày hạn sử dụng. 

NGƯỜI NƯỚC NGOÀI VỚI CHẾ ĐỘ TUYỂN 
DỤNG ĐẶC BIỆT

Nếu bạn được cấp ở Slôven cư trú được tôn trọng, bạn đã được 
cấp chế độ bảo vệ bổ sung hoặc bạn đang xin tị nạn, việc tuyển 
dụng bạn sẽ liên quan đến những quy định đặc biệt mà bạn sẽ 
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cư của Bộ Nội vụ: 
báo cáo việc bắt đầu, sửa đổi hoặc chấm dứt mối quan hệ  

việc làm, 
nộp giấy tờ về việc chăm sóc y tế.  

VIỆC LÀM CỦA CÔNG DÂN EU VÀ EEA Ở SLÔVEN

Nếu bạn là công dân của một nước thành viên EU / EEA, bạn và 
gia đình của bạn trong quan hệ lao động có cùng một tình trạng 
pháp lý như là công dân của nước Cộng hòa Xlô-vác. Tự do đi lại 
của công nhân trong các nước thành viên EU / EEA ở Slôven được 
đảm bảo bằng việc họ không cần giấy phép làm việc. 

Tuy nhiên, theo Quy chế Hội đồng (EEC) số 311/76 về việc biên 
soạn số liệu thống kê về lao động nước ngoài, nước Cộng hòa 
Xlô-vác và các nước thành viên khác có nghĩa vụ giám sát chuyển 
động của những người làm việc trong cộng đồng. Với tinh thần 
này, chủ lao động của bạn (không phải ,,bạn) có nghĩa vụ thông 
báo cho Sở Lao động Xã hội và gia đình địa phương. Trong thời 
hạn bảy ngày làm việc sau khi bạn bắt đầu công việc ,chủ lao động 
của bạn có nghĩa vụ cung cấp (trực tiếp hoặc qua thư) bằng hai 
bản thẻ thông tin về việc bắt đầu / chấm dứt việc làm hoặc 
việc bắt đầu hoặc đã kết thúc gửi người đến làm việc ở Slôven. 

Mẫu sẵn của thẻ thông tin có tại bất kỳ văn phòng Lao động Xã hội 
và Gia đình Slôven hoặc trang web của Bộ Lao động-Xã hội và Gia 
đình www.employment.gov.sk.

Văn phòng việc làm, xã hội và gia đình sẽ cấp cho bạn giấy phép 
làm việc mà không cần xem xét đến tình hình trên thị trường lao 
động. 

Nếu bạn bắt đầu làm việc, bạn có nghĩa vụ với văn phòng di cư 
của Bộ Nội vụ Slôven: 

báo cáo việc bắt đầu, sửa đổi hoặc chấm dứt mối quan hệ  

việc làm, 
nộp tài liệu về việc chăm sóc y tế, và  

thông báo thu nhập của bạn nếu bạn đang ở trong cơ sở Bộ  

nội vụ cấp cho những người được hưởng chế độ bảo vệ bổ 
sung. 

Người xin tị nạn 
Nếu bạn đang nộp đơn xin tị nạn ở Slôven cho đến khi quyết định 
về thủ tục xin tị nạn có hiệu lực pháp lý bạn không đựơc phép 
làm việc hoặc kinh doanh (không được phép ký kết hợp đồng 
lao động, cũng như bất kỳ thỏa thuận nào về việc làm thêm ngoài 
công việc chính). 

Tuy nhiên, nếu đơn xin tị nạn của bạn không được giải quyết và có 
hiệu lực pháp lý trong vòng một năm sau khi quá trình xét duyệt 
được bắt đầu (trừ khi đơn xin của bạn bị từ chối vì không có lý do 
chính đáng hoặc vì không thể chấp nhận được), bạn có thể bắt 
đầu làm việc (nhưng không kinh doanh) một năm sau kể từ khi 
bắt đầu quá trình xét duyệt đơn xin của bạn mà không cần đến 
giấy phép lao động. 

Nếu bạn bắt đầu làm việc, bạn có nghĩa vụ sau với Văn phòng di 
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VIỆC LÀM BẤT HỢP PHÁP VÀ TUYỂN DỤNG LAO 
ĐỘNG BẤT HỢP PHÁP 

Bạn làm việc bất hợp pháp trong trường hợp bạn thi hành công 
việc cho pháp nhân hoặc cá nhân mà không có 

hợp đồng lao động,  

giấy phép lao động (nếu trường hợp của bạn cần có), hoặc  

giấy phép cư trú tạm thời với mục đích làm việc.  

Giấy phép lao động không thôi chưa cho phép bạn làm việc 
một cách hợp pháp ở Slôven. Bạn có thể bắt đầu đi làm 
việc vào ngày bạn được cấp giấy phép cư trú tạm thời. 

Nếu bạn làm việc ở Slôven trái phép, bạn có thể bị phạt đến 
331,93 EUR, cũng như trục xuất hành chính và cấm lưu trú ở 
Slôven 5 năm. 

Với tư cách một cá nhân - doanh nghiệp, hoặc công ty thương mại 
của bạn tuyển dụng lao động ở Slôven trái phép nếu:

thuê một cá nhân mà không hề ký kết hợp đồng lao động hoặc  

bất kỳ thỏa thuận nào về việc làm thêm ngoài mối quan hệ 
việc làm chính, 
bạn không đăng nhập người lao động vào đăng ký chính thức  

người bảo hiểm của Bảo hiểm xã hội, hoặc 
tuyển dụng lao động người nước ngoài không có giấy phép  

tạm trú với mục đích làm việc và giấy phép lao động (nếu 
người đó cần đến giấy phép). 

Vì tuyển dụng lao động bất hợp pháp bạn có thể bị phạt đến 33 
193,91EUR.  

ĐỊA VỊ  CỦA NGƯỜI NƯỚC NGOÀI TRONG CÁC 
QUAN HỆ VIỆC LÀM

Trong các mối quan hệ việc làm tại nước Cộng hòa Xlô-vác bạn có 
tư cách pháp lý tương tự như những công dân của nước Cộng hòa 
Xlô-vác trong trường hợp:

bạn không cần phải có giấy phép lao động  

bạn đã được cấp giấy phép làm việc và giấy phép cư trú tạm  

thời cho các mục đích việc làm, hoặc 
bạn là công dân EU, EEA hoặc gia đình của họ.  

Có tư cách pháp lý trong các quan hệ việc làm như là một công 
dân của nước Cộng hòa Xlô-vác  có nghĩa là nếu bạn làm việc hợp 
pháp, tức là nếu bạn đáp ứng tất cả các yêu cầu luật định (như 
được xác định trong tập sách này), và bạn ký kết với chủ lao động 
hợp đồng làm việc hợp lệ, 

bạn được bảo vệ bởi luật Lao động Slôven (Bạn có quyền được  

hưởng tiền lương, ngày nghỉ, vv.) 
những quy định của Đạo Luật Bảo hiểm Y tế liên quan đến bạn  

(bảo hiểm y tế bắt buộc công cộng phát sinh từ Đạo luật này, 
chủ lao động của bạn chịu một phần trách nhiệm thanh toán 
các khoản tiền đóng bảo hiểm y tế cho bạn, và vv.) 
những quy định của đạo luật Bảo hiểm xã hội liên quan đến  

bạn (bằng việc đóng góp thường xuyên cho Bảo hiểm xã hội 
bạn có quyền lợi được nhận thu nhập thay thế trong thời gian 
nghỉ ốm, được hưởng quyền lợi thai sản và lương hưu, vv).
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Bản dịch chính thức của các văn bản 
Trong các liên hệ chính thức với các cơ quan chức năng Slôven, 
các tài liệu bạn gửi phải bằng ngôn ngữ tiếng Slôven hoặc kèm 
theo bản gốc bạn phải gửi bản dịch chính thức sang tiếng Slôven. 
Bản dịch chính thức là một bản dịch được thực hiện bởi một dịch 
giả chính thức, được đăng ký trong danh sách các chuyên gia, 
thông dịch và phiên dịch của Bộ Tư pháp mà bạn có thể truy cập 
ở trang web www.justice.gov.sk.

Bạn hãy thực hiện theo các bước sau: 
Tìm trong danh sách các dịch giả tư pháp người phù hợp và 1. 

đưa dịch tài liệu được yêu cầu. 
Hãy chụp bình thường bản dịch đó và đưa đến công chứng 2. 

xác minh. Ngay cả trong trường hợp bản chính bị mất hoặc 
bị hỏng, bạn vẫn có thể dùng bản sao mà không phải đưa đi 
dịch một lần nữa

Việc xác thực văn bản 
Nếu bạn cần nộp cho cơ quan Slôven giấy tờ đã được ban hành bởi 
một cơ quan ở nước ngoài, tính xác thực của văn bản đó cần được 
chứng nhận. Quá trình này xác nhận rằng tài liệu đã được ban 
hành hoặc chứng thực ở cơ quan hoặc cá nhân có thẩm quyền. 
Chỉ có những giấy tờ được ban hành bởi cơ quan chức năng của 
những quốc gia có ký kết với nước Cộng hòa Xlô-vác hợp đồng 
trợ giúp pháp lý là có thể được sử dụng mà không cần được xác 
minh. 

Xác minh tính xác thực của văn bản có thể có hai hình thức: 
Apostille: Đây là một hình thức xác minh đơn giản hơn. Được  

Bạn không tuyển dụng hoặc không làm việc bất hợp pháp, nếu 
những người như sau làm việc cho bạn – cá nhân - doanh nhân: 
người thân trực tiếp (trẻ em, cha mẹ, ông bà, cháu), anh chị em 
hoặc người phối ngẫu và những người này đang nghỉ hưu, có đóng 
bảo hiểm hưu trí hoặc là học sinh, sinh viên dưới 26 tuổi. 

Trường hợp ngoại lệ trên không áp dụng cho bạn, nếu thân nhân 
của bạn làm việc cho một công ty thương mại (Công ty TNHH, 
công ty cổ phần, và vv.) mà bạn đối tác hoặc người quản lý. 

NHỮNG LỜI KHUYÊN THỰC TẾ 

Hành chính phí 
Lệ phí hành chính thường trả bằng tem lệ phí mà bạn có thể mua 
tại bưu điện Các đại sứ quán của Slôven ở nước ngoài thường yêu 
cầu nộp lệ phí lãnh sự bằng chuyển khoản qua ngân hàng. 

Đơn xin trích bạ tội phạm: 4,50 EUR
Giấy phép cư trú với mục đích việc làm: 165,50 EUR
Giấy phép cư trú với mục đích việc làm theo mùa: 33 EUR
Cấp giấy tờ cư trú: 4,50 EUR
Công nhận bằng cấp với mục đích: 

ngành nghề quy định và quy định các hoạt động chuyên  

nghiệp: 99,50 EUR 
ngành nghề quy định và hoạt động chuyên nghiệp quy  

định (nếu tài liệu đã được công nhận tại một nước thành 
viên EU / EEA): 33 EUR 
các ngành nghề khác so với các ngành nghề quy định và  

các hoạt động chuyên môn quy định: EUR 6,50 
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Các mẫu đơn 
Tất cả các mẫu đơn được nhắc đến trong tạp chí này cũng có sẵn 
tại trang web của MIC www.mic.iom.sk. 

Liên kết hữu ích 
Bộ Lao động-Xã hội và Gia đình www.employment.gov.sk 
Trung tâm Lao động Xã hội và gia đình www.upsvar.sk 
Hệ thống EURES (Dịch vụ Việc làm châu Âu) www.eures.sk 
Những trang web cung cấp việc làm: 
www.profesia.sk
www.topjobs.sk
www.job.sk
www.jobagent.sk
www.cvonline.sk

THÔNG TIN 

Tập sách thông tin này do Tổ chức quốc tế di cư IOM xuất bản 
trong tháng 11 2009 theo dự án tài trợ của Liên minh châu Âu từ 
Quỹ châu Âu giành cho việc hội nhập của công dân các nước thứ 
ba trong khuôn khổ chương trình Đoàn kết và quản lý các dòng 
di dân Nguồn thông tin chủ yếu là Luật. 5 /2004   z về các dịch 
vụ việc làm và một vài sửa đổi, Đạo luật 82/2005 Z.  và một vài 
sửa đổi về việc Tuyển dụng lao động bất hợp pháp và việc làm 
bất hợp pháp, Đạo luật 48/2002 Z.  về việc cư trú của người nước 
ngoài và một vài sửa đổi và bổ sung, Đạo luật 480/2002   z. về 
Tị nạn và một vài sửa đổi, Luật 145/1995 về lệ phí hành chính và 
một số sửa đổi.  

sử dụng để xác minh các văn bản đã ban hành trong quốc gia 
đã ký kết Công ước xoá bỏ các Yêu cầu của Hợp pháp hóa các 
tài liệu công cộng nước ngoài („Công ước La Hay“). Danh sách 
các quốc gia tham gia Công ước La Hay bạn có thể tìm thấy 
ở trang web của MIC www.mic.iom.sk. Apostille do cơ quan 
có thẩm quyền ở nước đã ban hành tài liệu được xác nhận 
(thường là Bộ ngoại giao hoặc Bộ Tư pháp, vv). Danh sách các 
cơ quan có thẩm quyền của từng nước riêng lẻ, hãy truy cập 
vào trang web sau đây: www.hcch.net. 
hợp thức hóa lãnh sự. Đây là một hình thức xác minh phức tạp  

hơn. Được sử dụng để xác minh các văn bản đã ban hành ở 
một đất nước không ký Công ước La Hay. Thông thường, tài 
liệu phải được xác nhận bởi một hoặc nhiều cơ quan tại quốc 
gia nơi các tài liệu đã được phát hành (ví dụ, Bộ Tư pháp và 
Bộ Ngoại giao). Sau đó, các tài liệu này xác minh văn phòng 
đại diện của Nhà nước, nơi tài liệu được sử dụng, tức là văn 
phòng đại diện của Slôven. 

Công nhận các chứng chỉ đào tạo để hành nghề 
ở Slôven
Nếu bạn có kế hoạch thực hiện ở Slôven các ngành nghề đòi hỏi 
trình độ chuyên môn (ví dụ như giáo viên, y tá, xây dựng, xoa bóp, 
vv) bạn được đào tạo ở nước ngoài, bạn sẽ cần phải đưa những 
chứng chỉ này đi chứng nhận ở Slôven. Công nhận các chứng chỉ 
đào tạo do nước ngoài cấp cho mục đích làm việc là trách nhiệm 
của, Trung tâm công nhận bằng cấp Bộ Giáo dục. Thông tin cụ 
thể hơn bạn có thể truy cập trên trang web của Bộ Giáo dục 
www.minedu.sk. 
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Các thông tin liên quan đến lưu trú của bạn ở Slôven, như y tế, 
bảo hiểm, an sinh xã hội hoặc nhà ở, nhân viên của Trung tâm 
Thông tin Di cư sẽ vui lòng cung cấp cho các bạn trực tiếp ở số 4 
Grösslingová, Bratislava hoặc Hlavná 68, Košice. Bạn cũng có thể 
liên hệ với chúng tôi bằng điện thoại đến đường dây được ưu đãi 
0850 211 478 hoặc email tại mic@iom.int. Thông tin thêm bạn có 
thể tìm thấy trên trang web của MIC www.mic.iom.sk.

Nhắc nhở độc giả rằng các thông tin có trong cuốn sách nhỏ này 
có thể bị thay đổi, vì vậy bạn nên kiểm tra tính hợp lệ và kịp thời 
của thông tin ở Trung tâm Thông tin Di cư. 

Việc xuất bản cuốn tạp chí này được tài trợ bởi Liên minh châu Âu 
từ Quỹ châu Âu giành cho việc hội nhập công dân các nước thứ 
ba trong khuôn khổ chương trình Đoàn kết và quản lý các dòng 
di cư.

© IOM Tổ chức quốc tế về di cư 
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外国人在斯洛伐克的就业
国际移民组织移民咨询中心宣传册
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前言

本宣传册是由国际移民组织移民咨询中心布拉迪斯拉发分部出版。

国际移民组织移民咨询中心为生活在斯洛伐克的外国人提供单独的

法律、社会和劳动咨询，支持外国人加入劳动市场以及外国人的团

体生活。

本册的目的是向您介绍外国人在斯洛伐克的就业条件概况。在此您

能找到一些实用建议以及在斯洛伐克工作期间由斯洛伐克共和国法

律法规产生的您应该承担的义务的重要提醒。 

本册主要关注的是来自第三国，即非欧盟（EU）和欧洲经济区

（EEA）成员国的外国人的就业。根据您所持居留的种类和您希望

在斯洛伐克从事的工种对您有不同的条件和义务要求。所以我们建

议您仔细地阅读全册内容。如有需要，我们建议您同时也参考《外

国人在斯洛伐克的居留》一册。该册亦为移民咨询中心出版，也可

以在www.mic.iom.sk.网页上看到。

欧盟成员国公民、冰岛共和国、列支敦士登公国、挪威王国、瑞士

联邦的公民以及他们的家属（以下简称“EU/EEA公民”）在由《就

业服务法》产生的法律关系上享受与斯洛伐克公民同等的权利。关

于EU/EEA公民就业的特殊规定的简介可在《EU/EEA公民在斯洛伐克

的就业》部分找到。

外国人就业的一般要求

如果您想到斯洛伐克来工作并且不是EU/EEA成员国的公民，除居留

外您很可能还需要劳动许可。您是否需要工作许可，这是一个需要

单独对待的问题，与您希望从事的工种、您在斯洛伐克居留的种类

和期限以及其他事实都有关系。在《何人不需要工作许可》部分（   

117 页），您能找到一些不要求外国人持有工作许可的情况。如您

无法在目录里找到与您类似的情况，那您就很可能需要工作许可。

如果您在斯洛伐克被批准的是容忍居留、辅助保护居留或为避难申

请者，则请看 125 页的《受特殊就业管理的外国人》部分。

何人不需要工作许可

在以下情况下，您不需要工作许可： 

您有斯洛伐克的永久居留许可或以工作为由的临时居留许可并 

已在斯洛伐克不间断地住够5年，

您获得的是以家庭团聚为由的临时居留许可，您所团聚的家属 

有以工作或经商为由的临时居留许可或者永久居留许可并且您

得到居留许可的时间已超过24个月（根据《外国人居留法》第

23条第1款e字如果您做您为所团聚的家属的被赡养的单亲家长

并以家庭团聚为由获得了临时居留许可，则不属于此类情况。

），

您获得的是以家庭团聚为由的临时居留许可，因为您是未满18 

岁的避难者的直系亲属（父母、祖父母）并获得居留许可的时

间已超过12个月，

您获得的是以学习为由的临时居留许可并且您在斯洛伐克工 

作的时间每星期不超过10个小时或与之相当的每年的天数或月

数，

您获得的是以特殊活动（研究或开发）为由的临时居留许可， 

并您的教学或类似活动的工作关系年度不超过50天，

您已获得《旅居外国的斯洛伐克人》证书， 

您是避难申请者并且《避难法》允许您进入斯洛伐克劳务市场 

（详情见《受特殊就业管理的外国人》部分），

您是避难者， 

斯洛伐克向您提供了临时庇护， 

您在斯洛伐克共和国的工作未超过连续的7个日历日或年度未 
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通过两份《在斯洛伐克无需工作许可的外国人的工作关系起止信息

卡》将您工作的开始和结束时间通知相关的劳动、劳动、家庭和社

会事务局。表格可从劳动、家庭和社会事务局的www.employment.

gov.sk 网页以及各劳动、家庭和社会事务局上得到。

寻找工作和就业承诺

如果上述的任何一种情况都不适于您，则您将需要工作许可。

第一步，您申请工作许可之前首先要找到工作。您可以通过劳动、

家庭和社会事务局的信息板报上的招工广告、报刊或从用人单位招

工广告的专门网站上获得。本册的《实用链接》部分也刊登了一些

招工网站的链接。

您找到的用人单位必须给您雇佣您的书面承诺。用人单位雇佣您的

承诺是工作许可申请表的一部分。用人单位同时在这一部分注明，

在就业申请登记册中的申请者无法胜任其空闲岗位的理由，即优先

外国人的原因。此承诺是相关劳动、家庭和社会事务局接受工作许

可申请书的必要条件。

工作许可的批准

相关劳动、家庭和社会事务局根据工作从事的地点根据申请书批准

工作许可，许可的期限为劳动关系的期限并且最长不超过两年。劳

动、家庭和社会事务总局的网站www.upsvar.sk上有各劳动局的列

表。

如果您想申请工作许可就必须填写两份工作许可申请的官方表格并

与其一同附上所需的文件（各一份）。如果您是被派到斯洛伐克工

作的，则须递交4份相关申请书。

超过30天，如果同时您也是：

教育工作人员、高等院校的工作人员或参与专科项目的科 

学、研发工作人员，

出席艺术活动的艺术家或者 

个人，因商业合同在斯洛伐克共和国  

安排供应货物或服务或直接供应该货物，或者 

进行安装，或者 

进行保修和维修工作 

您是在《斯洛伐克共和国法律汇编》上公布的、斯洛伐克共和 

国受约束的并且规定雇佣外国人无需工作许可（详见国际移民

组织移民咨询中心网页www.mic.iom.sk）的国际合约的基础而

被雇佣的，

您是驻斯洛伐克外交使团成员的家属、领事机构的工作人员或 

跨国政府机构成员的家属，如果以斯洛伐克政府名义签订的国

际条约保证其相互性，

您是救生队的成员，以国家间相互援助消除意外事故后果、自 

然灾害或提供人道主义援助条约为基础而提供帮助的，

您是派出国的武装部队成员或其非军籍人员， 

您是在学业实践范围内工作的学生， 

您是住所在其他欧盟成员国的用人单位为实现其所提供的服务 

而被派遣到斯洛伐克，

您是公司股东或法定代表人或在斯洛伐克为公司完成任务的公 

司法定代表机构的成员，

您是合作社的成员或合作社法定代表机构成员或者为在斯洛伐 

克为合作社从事业务的合作社其他机构的成员，

您是被外国用人单位派遣到斯洛伐克工作的在国际公共交通领 

域工作的人员，或者

您是特派记者 

尽管您无需工作许可，您的用人单位（或您的派遣机构）有义务
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递交工作许可申请表无须支付任何行政收费。但须为申请临时居留

许可支付165.50欧元（季节性工作为33欧元）的行政收费，获得临

时居留许可是您可在斯洛伐克工作的前提。（有关斯洛伐克居留许

可批准的详细信息见移民咨询中心的www.mic.iom.sk网页） 

自受理和登记您申请书之日起30日内相关的劳动、家庭和社会事务

局对您的申请做出决定。

对工作许可没有法律要求权，也就是说，即使您满足法律对批准工

作许可所规定的条件也不一定能获得

工作许可只对符合用人单位提交的工作种类和工作从事地点有效。

如果您想在从事此工作的同时做其他工作，则需要另外申请工作许

可

对工作许可申请的决定

工作许可的批准受劳务市场情况的影响

在批准工作许可时，除法律确定的情况外，劳动、家庭和社会事

务局有义务考虑到劳务市场的情况。也就是说，如果用人单位想雇

佣您就必须首先通过填写并发出空闲岗位通报表向劳动、家庭和

社会事务局通报自己的空闲岗位。表格可在斯洛伐克任一劳动、

家庭和社会事务局找到或从劳动、家庭和社会事务总局的网站

www.upsvar.sk得到

劳动、家庭和社会事务局首先审查自己的就业申请登记册，看是否

有符合该岗位条件的人。然后考虑用人单位在承诺您工作时所提出

的无法接受就业申请登记册内的申请者的理由。如果在登记册内找

到这样的申请者，劳动局有优先他的义务。

所有斯洛伐克的劳动、家庭和社会事务局的工作人员都能向您提

供工作许可申请表或者您也可以从劳动、家庭和社会事务部的

www.employment.gov.sk网页上找到。申请表只有斯洛伐克文的版

本并且您必须用斯洛伐克语填写。与申请表一同递交的所有附加文

件都必须有法定翻译盖章的官方译文。

申请表包含以下信息

您的名、姓和出生年月，1. 

您永久居留所在国的住址和通信地址，2. 

您的护照号码以及发照机关的名称，3. 

用人单位的名称、住所、注册号及其经营种类，4. 

工作的种类、地点及其期限和5. 

用人单位以其签字和印章确认的雇佣您的承诺（因此必须在申6. 

请递交之前找到用人单位）。

与申请表一同递交的还有：

学历证明——官方翻译到斯洛伐克文的文凭或毕业证，1. 

公证后的商业合同的复印件或企业内部调动证明的复印件（如2. 

果您是被派到斯洛伐克工作的），

给用人单位的委托书（如果您未来的用人单位替您递交申请3. 

表）；您委托书上签字的真实性必须根据您国籍所属国的法律

规定公证过或由斯洛伐克公证员公证过。

递交申请表的方式：

本人亲自到劳动、家庭和社会事务局递交，如果您在斯洛伐克 

合法停留，

邮寄，如果您在国外，或者 

通过未来的用人单位 
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两张彩色照片（3x3.5厘米），3. 

工作许可（不超过3个月），4. 

斯洛伐克共和国刑事处分登记册内资料的摘录（无犯罪证明，5. 

您原籍所在国以及您在递交申请前三年内曾经居住国家的刑事6. 

处分登记册内资料的摘录（无犯罪证明），

您在斯洛伐克的住房证明，7. 

能够保障斯洛伐克生活费用的资金证明（居留期间每月至少有8. 

185.19欧元的生活费用）；您可以通过银行对账单或未来用人

单位开据的已商定的您工资的证明来证明自己有足够的资金。

以工作为由的临时居留许可的批准期限为工作许可的有效期，最长

为2年，可以反复延期。有关获得斯洛伐克临时居留许可的详情，

见移民咨询中心的《外国人在斯洛伐克的居留》宣传册。

您最早可于您以工作为由获得的临时居留许可生效的第一天上岗。

工作许可的延期

劳动、家庭和社会事务局可批给您的工作许可的最长期限为2年。

许可到期后，您可以申请最长为2年的延期，延期可反复。条件

是，在工作许可延长后，您仍在同一用人单位处工作。

工作许可延期的书面申请可由您或您的用人单位最迟于现有许可到

期前30天内向相关的劳动、家庭和社会事务局递交。表格可在斯洛

伐克任一劳动、家庭和社会事务局找到或从劳动、家庭和社会事务

部的网站www.employment.gov.sk得到。许可延期申请须递交双份

并且必须与第一次申请的内容一致。在这种情况下由以用人单位签

字和印章确认的用人单位表示将继续雇佣您的声明代替其承诺。

对季节性工作的工作许可，最长可批准6个月，同时每一季节性工

如果用人单位能证明雇佣您的理由的重要性，则即使在劳务市场不

理想的情况下，您也能在斯洛伐克找到工作。同时在某些情况下，

劳动、家庭和社会事务局在批准工作许可时不考虑劳务市场的情

况。

在不考虑劳务市场的情况下批准工作许可

在下列情况下劳动、家庭和社会事务局在批准您的工作许可时无须

考虑劳务市场的情况：

国际条约对此有规定的， 

以提高职业水平为由的一年以下的工作（培训）， 

您未满26岁并且您从事的是斯洛伐克参与的学校间互换或青年 

项目范围中的工作，

您做为教育或大学中的科技工作人员或科学研发人员在斯洛伐 

克教育系统或科学活动中工作，

您受已注册的宗教组织或机构的委派进行宗教活动， 

已向您提供辅助保护， 

出于您是贩卖人口犯罪活动的受害者的原因延长了您的默许居 

留许可的，或者

因尊重您的隐私及家庭生活而批准了您的默许居留许可的 

临时居留许可和上岗

如果您已办好工作许可并且不属于受特殊就业管理的外国人的范围

（见 125 页《受特殊就业管理的外国人》一章）在开始进行被批

准从事的工作之前，您还必须获得边防和外国人警察局批准的以工

作为由的临时居留许可。

为获得以工作为由的临时居留许可您需要准备： 

有效的护照，1. 

用斯洛伐克语填好的、签字的并打印出的临时居留许可申请2. 

表，
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受特殊就业管理的外国人

如果您被批准了斯洛伐克的默许居留、向您提供了辅助保护或您是

避难申请者，则受特殊就业管理规定的制约，本章将对此进行详细

介绍。

默许居留

如果您获得的是默许居留许可，依据此居留许可，原则上您在斯洛

伐克生活期间是不允许经商或工作的。法律根据您获得默许居留理

由允许某些特例。

仅在符合以下要求的情况下，则在默许居留许可生效期间可以工作

（但不能经商）：

向您提供了临时庇护，在此情况下您可以工作，尽管没有工作 

许可，或者

以您是贩卖人口犯罪行为的受害者并且案件的审理需要您留在 

斯洛伐克为由延长了您的默许居留许可；在此情况下，您需要

工作许可但许可的批准无需考虑斯洛伐克劳务市场的情况，

因尊重您的隐私及家庭生活而批准了您的默许居留许可。 

辅助保护

如果您在斯洛伐克得到了辅助保护，根据《法律汇编480/2002号避

难和修正补充某些法律法》修正文您被视为持有斯洛伐克临时居留

许可的外国人而劳动、家庭和社会事务局可以不考虑劳务市场的情

况批准您的工作许可。

如果您工作，您有义务立即向斯洛伐克共和国内务部移民局：

通报劳动关系的开始、更变或结束， 

归还医疗保障证，以及 

作的间隔至少为6个月。

工作更换

如果您想更换用人单位，则必须在现有许可到期前30天内书面递交

新的批准工作许可的申请书。仅申请其延期是不够的。

步骤如下：

 1. 找到新的工作，

向相关的劳动、家庭和社会事务局申请批准在新用人单位处将2. 

从事工作的工作许可。

结束在原用人单位处的工作。3. 

您必须在原工作结束后的第二天就立即开始新工作。否则您在斯洛

伐克居留的目的终止，外国人警察局将取消您的居留许可。

 

失去工作

如果您在批准期限到期前结束工作，则劳动、家庭和社会事务局解

除您的工作许可。用人单位有义务在七日内将这一事实书面通报相

关的劳动、家庭和社会事务局。您有义务（将这一事实）通报相关

的外国人警察局，否则您有可能被处以最高可达1659欧元的罚款。

劳动、家庭和社会事务局将工作许可的解除通知相关的外国人警察

局，而外国人警察局将其看作为居留理由的消失而取消您在斯洛伐

克的临时居留许可。

如果您想避免这种情况，就必须于原工作许可到期前在新用人单位

处获得工作许可。您绝对不能陷入没有有效工作许可的境地，哪怕

一天都不行。
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信息卡可在任一劳动、家庭和社会事务局获得或从劳动、家庭和社

会事务部的www.employment.gov.sk网站上得到。

外国人在劳动关系中的地位

在下列情况下，您在斯洛伐克的劳动关系中有与斯洛伐克共和国公

民同等的地位：

如果不要求您有工作许可， 

如果您已获得工作许可和以工作为由的临时居留许可，或者 

如果您是EU/EEA的公民或其家属。 

如果您合法地工作、满足法律要求的所有条件（本册对此也有详细

说明）并与用人单位签订了有效的工作合同，则您在劳动关系中享

有与斯洛伐克公民同等的法律地位，这意味着：

您受斯洛伐克《劳动法》的保护（您有对工资、假期等的要求 

权），

《医疗保险法》（由法律产生的全民医疗保险义务、您的用人 

单位承担您的部分医疗保险费等）的规定对您也有效，

《社会保险法》（在按时向社会保险支付保险费的基础上，您 

有在失去工作能力时要求收入补助金、产假补助金和退休保险

补助金等的权利）的规定对您也有效

非法的工作和雇佣

您在非法工作，如果您为法人或自然人（经营者）工作，但是却：

没有工作合同， 

没有工作许可（如果对您有此要求），或者 

没有以工作为由的临时居留许可。 

只获得工作许可还不能允许您在斯洛伐克开始合法地工作。您只能

通报自己的收入，如果您住在内务部的用于安置被批准辅助保 

护的外国人的宿舍。

避难申请者

如果您在斯洛伐克申请避难，则在避难决定正式生效之前您不能经

商或工作（您也不能签订任何工作合同以及任何工作关系以外的做

工协议）。

如果从程序开始一年内未能对您批准避难的申请作出有效决定（如

果以理由明显不合理或不能被认可为由拒绝您批准避难的申请的除

外），则自程序开始起一年后您可以工作（但不能经商）并无须办

理工作许可。

如果您开始工作，您有义务立即向斯洛伐克共和国内务部移民局：

通报劳动关系的开始、更变或结束， 

归还提供医疗保障证 

EU/EEA公民在斯洛伐克就业

如果您是EU/EEA成员国的公民，则您以及您的家属在劳动关系上有

与斯洛伐克公民同等的权利。斯洛伐克以不向其要求工作许可来保

证EU/EEA范围内劳动力的自由流动。

根据《理事会（欧共体）第311/76号关于外国员工统计》的规定，

斯洛伐克与其他成员国一样有义务关注共同体内部人口工作原因的

迁移。因此您的用人单位（而不是您）有向当地相关劳动、家庭和

社会事务局通报的义务。自您开始工作起，您的用人单位有义务在

七个工作日内送达（亲自或邮寄）两份同样的关于您劳动关系起止

的信息卡。
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刑事处分登记册内资料摘录（无犯罪证明）的申请：4.50欧元

以工作为由的居留许可：165.50欧元

以季节性工作为由的居留许可：33欧元

居留证的颁发：4.50欧元

认可以从事以下工种为由的学历证明：

受限职业和受限专业业务：99.50欧元 

受限职业和受限专业业务（如证明已被某个EU/EEA认可） 

：33欧元

受限职业和受限专业业务以外的其他业务：6.50欧元 

文件的官方翻译

在与斯洛伐克政府部门正式交往时，每份您递交的文件都必须是斯

洛伐克文的或必须在文件原件上附加其斯洛伐克语的官方译文。

官方译文是由斯洛伐克共和国司法部《鉴定人和翻译人员名册》

中注册的法定翻译人员翻译的文件，您可在http://www.justice.

gov.sk网页上找到法定翻译人员的名单。

步骤如下：

先在名册中找到合适的法定翻译人员后，请他翻译您所需的文1. 

件。

将译好的文件复印后，到公证处公证复印件。在正本丢失或被2. 

损坏的情况下，您可以使用复印件不用再重新翻译文件。

文件真实性的公证

如果您需要向斯洛伐克机关递交外国机关出具的文件，该文件必须

加以认证。认证证实，该文件由相关机构或个人出具或公证。仅与

斯洛伐克共和国签有关于司法协助条约国家的相关机构出具的文件

无须任何认证。

自获得临时居留许可之日起工作。

如果您非法在斯洛伐克工作，则将面临最高可被处以331.93欧元的

罚款以及行政驱逐出境和5年内禁止进入斯洛伐克共和国的危险。

作为公司或自然人（经营者）如果有以下情况，则您非法雇佣员

工：

雇佣个人但未与其签订劳动合同或从事工作关系之外工作的协 

议，

您未在社会保险公司将雇员登入投保人登记册，或者 

雇佣的外国人没有以工作为由的临时居留许可和工作许可（如 

果对其有此要求）。

对非法雇佣，最高可处以您33193.91欧元的罚款。

如果您的直系亲属（子女、父母、祖父母或孙子/女）或者您的配

偶（已有退休保险、领取退休金）或兄弟姐妹（未满26岁的学生）

为您（个人）或您的公司工作，则不被认为是非法雇佣（和非法工

作）。

如果您的亲属为您参股或担任法定代表人的公司（有限公司或股份

公司等）工作，则不在上述特例之列。

实用建议

行政收费

行政收费通常以税票的方式支付，税票可在邮局购买。斯洛伐克驻

外机构一般要求您提供转账缴纳领事费。

1 2 8
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www.topjobs.sk

www.job.sk

www.jobagent.sk

www.cvonline.sk

说明

本宣传册由国际移民组织于2009年九月在欧盟项目范围内出版，该

项目由欧盟在《移民潮的团聚和管理》计划范围内由《欧洲第三国

公民融合基金》资助。使用信息的来源主要为以下法律法规：《法

律汇编5/2004号就业服务和修正补充某些法律法》修正文、《法律

汇编82/2005号非法工作和非法雇用和修正补充某些法律法》修正

文、《法律汇编48/2002号外国人居留和修正补充某些法律法》修

正文、《法律汇编480/2002号避难和修正补充某些法律法》修正文

和《145/1995号行政收费法》修正文。

其他与您在斯洛伐克居留有关的信息，例如医疗、保险、社会保

障或住房，由移民咨询中心的工作人员热心地亲自为您解答。移

民咨询中心的地址为：布拉迪斯拉发市Grösslingová 街4号；科

西策市Hlavná 街68号。您也可以通过优惠电话：0850 211 478或

邮件mic@iom.int与我们联系。其他信息您也可以在移民咨询中心

www.mic.iom.sk网页上找到。

我们提醒读者注意，本册所介绍的内容经常会有变化，所以我们建

议您到移民咨询中心去确认内容的有效性和最新变动。

本册的出版由欧盟在《移民潮的团聚和管理计划》范围内由《欧洲

第三国公民融合基金》提供资助。

© IOM国际移民组织

文件真实性的认证可有以下两种形式：

加签：一种较简单的认证形式。用于认证《取消外国公文认证 

要求的公约》（即所谓的《海牙公约》）协议国出具的文件。 

您可在移民咨询中心的www.mic.iom.sk网页上找到签署《海牙

公约》的国家的目录。加签由文件出具国的相关负责机构（多

数为外交部、司法部等部门）出具。您可以在www.hcch.net网

页上找到各国的相关负责机构。

双认证：一种较复杂的认证形式。用于认证非《海牙公约》协 

议国出具的文件。一般必须经过文件出具国的一个或一个以上

部门的认证（例如：司法部和外交部），然后必须由文件使用

国的驻外机构，即斯洛伐克共和国的驻外机构再次认证。 

认可已完成的学业以便在斯洛伐克工作

如果您计划在斯洛伐克从事须经专业培训的职业（例如：教员、护

士、工地主任、按摩师等）而您已在外国获得了此项的专业学历，

则需在斯洛伐克对此进行认可。有权对为在斯洛伐克工作而对外国

颁发的学历证明进行认可的机构是斯洛伐克共和国教育部学历证明

认可中心。详情见斯洛伐克共和国教育部的www.minedu.sk网站。

申请表

您能在移民咨询中心的www.mic.iom.sk网站上找到本册提到的所有

表格。

实用链接

劳动、家庭和社会事务部 www.employment.gov.sk

劳动、家庭和社会事务总局 www.upsvar.sk

(欧洲劳务服务)EURES 系统 www.eures.sk

劳务中介网站:

www.profesia.sk

1 3 0



نشرة إعلامية لمركز المعلومات للهجرة

توظيف الأجانب في سلوفاكيا

مركز المعلومات للهجرة - مكتب في الجمهورية السلوفاكية
شاع جريسلينغ رقم 4 * 09 811 براتيسلافا * شارع هلافنا 68 , 11 040 كوشيتسة 
mic @iom.int هاتف : 478 211 0850  العنوان الالكتروني  
internet:www.mic.iom.sk
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المقدمة

الدولية  للمنظمة  للهجرة  المعلومات  مركز  المعلومات صادرعن  كتيب  هذا 
في  يعيشون  الذين  للأجانب  توفر  المنظمة  هذه   . براتيسلافا  في  للهجرة 
سلوفاكيا النصائح الفردية القانونية  ,الاجتماعية والعملية , وتدعم اندماج 

الأجانب في سوق العمل والحياة المجتمعية للأجانب .

عن  المعلومات  من  عامة  نظرة  لكم  توفير  هو  الكتيب  هذا  من  الهدف 
الشروط اللازمة لتوظيف الأجانب في سلوفاكيا . تجدون هنا النصائح العملية 
والتحذيرات المهمة على الإلتزامات ,  التي ستنجم عن القانون في الجمهورية 

السلوفاكية خلال مدة العمل الخاص بك في سلوفاكيا . 

هذا الكتيب في المقام الأول مكرس لتوظيف الأجانب من بلدان ثالثة , وهي 
الاقتصادية  أوالمنطقة  الأوروبي  الاتحاد  في  أعضاء  هي  ليست  التي  الدول 
الأوروبية .حسب نوع الإقامة ، التي يحملونها في سلوفاكيا , أو نوع العمل , 
الذي يريدون تأديته سيخضعون  لشروط والتزامات مختلفة , ولهذا بقراءة 
كل هذا الكتيب بإنتباه شديد .وإذا لزم الأمر ، و ننصحك بدراسة كتيب إقامة 
الأجانب في سلوفاكيا , الذي صدر عن المنظمة الدولية للهجرة وهوموجود 

   www.mic.iom.sk على الصفحة الالكترونية

 مواطني الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي , أيسلندا وليختنشتاين ، مملكة
/ الأوروبي  الاتحاد  (مواطنين  وعائلاتهم  السويسريين  المواطنين   ,  النرويج 
 المنطقة الاقتصادية الأوروبية ) عندهم العلاقات القانونية التي تنشأ بموجب
 قانون خدمات التوظيف نفس الوضع القانوني الموجود لمواطنين الجمهورية
 السلوفاكية . موجز المعلومات بشأن عدد من الأحكام المحددة عن توظيف
 مواطنين الاتحاد الأوروبي / المنطقة الاقتصادية الأوروبية ستجدونها في جزء
. توظيف مواطنين الاتحاد الأوروبي / المنطقة الاقتصادية الأوروبية في سلوفاكيا

الشروط العامة لتوظيف الأجانب

إذا كانت عندكم الرغبة للحضور والعمل في سلوفاكيا وآتي من منطقة ليست 
المرجح  من   , الأوروبية  الاقتصادية  المنطقة  أو  الأوروبي  للاتحاد  تابعة  هي 
بأنك غير تصريح الإقامة ، ستحتاج أيضاً الى تصريح عمل . إذا كنت بحاجة 
الى تصريح عمل , هي موضوع فردي ويتعلق بنوع العمل , الذي تريد أن 
تعمله هنا , نوع الإقامة , وطول مدة الإقامة في سلوفاكيا وأيضاً حقائق أخرى 
. في جزء من لايحتاج تصريح عمل ( صفحة 135) ستجدون حالات الأجانب 
الذين لن يحتاجوا الى تصريح عمل . إذا لم تجد في هذه القائمة حالة كالتي 
هي أنت بها , من المرجح بأنك ستحتاج الى تصريح عمل . إذا كنتم ممنوح 
إقامة التسامح , الحماية الإضافية أو طالب لجوء , اقرأ على وجه الخصوص 

قسم الأجانب مع نوع خاص من العمل على الصفحة 145 

 من لايحتاج الى تصريح عمل
تصريح عمل لاتحتاج إذا  : 

السلوفاكية  الجمهورية  إقامة دائمة في  كان عندك تصريح   إذا 
أو عندك تصريح إقامة مؤقتة لغرض العمل وإقامتك المستمرة 

لاتقل عن 5 سنوات , 
 إذا كنتم قد تم منحك تصريح الإقامة المؤقتة لجمع شمل الأسرة 
مع أجنبي , الذي عنده تصريح إقامة مؤقتة لغرض العمل أو 
التجارة أو إقامة دائمة و قد مضى 12 شهر على منحه تصريح 
منحك   تم  قد  إذا كنت  عليك  تنطبق  لا  الحالة  (هذه  الإقامة 
, وهذا  أجنبي  المؤقتة لجمع شمل الأسرة مع  الإقامة  تصريح 
كوالد أو والدة وحيدة تعتمد عليه أو عليها < حسب الفقرة 

23 البند 1 الحرف ه من قانون إقامة الأجانب > ) .
شمل  لجمع  المؤقتة  الإقامة  تصريح  منحك  تم  قد  كنت   إذا 
أ  , جد  أو أب  أم   ) أنك قريب بشكل مباشر  , بسبب  الأسرة 
جدة ) لطالبٍ للجوء الذي هو أصغر من 18 سنة و قد مضى 
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12 شهر على منحك تصريح الإقامة ,
 إذا كنتم قد تم منحك تصريح الإقامة المؤقتة لغرض الدراسة 
في  ساعات   10 من  أكثر  السلوفاكية  الأراضي  على  تعمل  ولا   ,

الأسبوع أو مايعادله من الأيام / أو الأشهر في السنة ,
 إذا كنتم قد تم منحك تصريح الإقامة المؤقتة لغرض النشاطات 
التدريسي  ونشاطك   , والتطوير  الأبحاث  والتي هي   , الخاصة 
يوما في  تتجاوز 50  ألا  المماثل يجب  العمل  أو  العمل  بعلاقة 

السنة التقويمية ,
 إذا كانت صادرة لك شهادة السلوفاكيين المقيمين في الخارج ,

 إذا كنت طالب أو طالبة لجوء قانون اللجوء يتيح لك الدخول 
الى سوق العمل السلوفاكي ( تجد التفصيلات في قسم الأجانب 

مع نوع خاص من التوظيف ),
 إذا كنت لاجىء أو لاجئة ,

 إذا كان عندك في سلوفاكيا  مأوى مؤقت ,
وراء  أيام    7 لايتجاوز  السلوفاكية  الأراضي  في  عملك  كان  إذا 

بعضها أو 30 يوم في السنة التقويمية , إذا كنت أيضاً : 
 , علمي  عامل   , الجامعة  في  أكاديمي  موظف   , تعليمي   موظف 

العلمية  الأحداث  في  مشترك  هو  ,الذي  التنمية  في  أو  الأبحاث  في 
المهنية,

 فنان تنفيذي , الذي يشترك بالمناسبات الفنية أو 

 شخص , موجود في الجمهورية السلوفاكية , بموجب عقود تجارية 

 يؤمن المنتجات والخدمات أو يُزود بهذه المنتجات , أو 
 يُحقق التجميع والتركيب 

 يُحقق أعمال الضمان والترميم ,
 أنتِ معتمدة/معتمد للعمل على أساس عقود دولية منشورة في 
الجريدة الرسمية للجمهورية السلوفاكية , التي هي ملزمة بها 
الجمهورية السلوفاكية والتي تنص بأن الأجنبي المقبول للعمل لا  
على  تتوفر  المعلومات  من  (المزيد  عمل  تصريح  الى  يحتاج 

 (www.mic.iom.sk الصفحة
 إذا كنت فرد من عائلة موظف البعثات الدبلوماسية , موظف 

المكاتب القنصلية أوأفراد عائلات موظفين المنظمات الحكومية 
إذا   , السلوفاكية  الجمهورية  أراضي  على  الموجودة  الدولية 
المعاملة  يضمن  السلوفاكية  الجمهورية  باسم  الدولي  الإتفاق 

بالمثل ,
أساس  على  المساعدة  وتقدم  إنقاذ  وحدة  في  عضو  كنت   إذا 
اتفاق بين الدول الاعضاء بشأن المساعدات المتبادلة في أعقاب 
المساعدات        حالات  وفي  الطبيعية  والكوارث  الحوادث  وقوع 

الإنسانية ,
للقوات  مدني  عنصر  أو  المسلحة  القوات  في  عضو  كنت   إذا 

المسلحة للدولة الموفدة ,
 إذا كنت طالب , الذي يؤدي عمله في مجال التدريس العملي, 
 إذا كان رب عملك الذي مركزه في دولة أخرى من الدول الأعضاء 
في الإتحاد الأوروبي وأرسلك الى أراضي الجمهورية السلوفاكية في 

مجال توفير الخدمات التي تقدمها لرب العمل     هذا , 
 إذا كنت شريك في شركة تجارية أو مسؤول قانوني لشركة تجارية 
أو عضو في إدارة الشركة التجارية , الذي ينفذ المهمات لهذه 

الشركة التجارية بالقيام بنشاطه على الأراضي السلوفاكية ,
 إذا كنت عضو في جمعية تعاونية أو عضو في سلطتها التشريعية 
, أو في أي سلطة اخرى في هذه الجمعية , الذي يقوم بنشاطه 

لهذه الجمعية على الأراضي السلوفاكية ,
 إذا كنت موظف أو موظفة في شركة وسائل النقل العام الدولية 
من  مُرسل  السلوفاكية  الأراضي  على  عملك  لإداء  كنت  وإذا   ,

الشركة الأجنبية , أو
 إذا كنت صحفي معتمد .

على الرغم من أنك لا تحتاج إلى رخصة عمل , رب عملك ( أو المنظمة التي 
العمل  لمكتب  عملك  ونهاية  بداية  بإبلاغ  ملزمين  هم   ( إليها  مُرسل  أنت 
,الشؤون الاجتماعية والأسرة المختص عن طريق بطاقة المعلومات عن بداية 
/نهاية علاقة العمل للأجنبي , الذي عمله في الجمهورية السلوفاكية لايحتاج 
الى تصريح عمل , بنسختين . شكل النموذج متوفر على الصفحة الالكترونية  
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www.employment.gov.sk لوزارة العمل ,الشؤون الإجتماعية والأسرة و 
في كل مكتب العمل , الشؤون الإجتماعية والأسرة . 

 البحث عن العمل والوعد بالوظيفة 
إذا لم تتطبق عليك أى حالة من الحالات المذكورة أعلاه , فسوف تحتاج الى 

تصريح عمل . 

بطلب تصريح  تقوم  أن  قبل  بها  القيام  عليك  يجب  التي   , الأولى  الخطوة 
العمل هي أن تجد أولاً العمل . البحث عن العمل من الممكن أن يكون عن 
الشؤون   , العمل  مكاتب  الاعلانات  لوحات  الموجودة على  العروض  طريق 
عروض  تجمع  التي  الانترنت  شبكات  أو  الصحف  في   , والأسرة  الإجتماعية 
هذا  في  تجدها  العمل  بعروض  الروابط  بعض   . العمل  أرباب  من  العمل 

الكتيب في قسم الوصلات المفيدة .

إذا وجدت رب عمل فهذا يجب عليه أن يصدر تعهد خطي , بأنه سيوظفك 
. تعهد رب العمل الخطي , بأنه سيوظفك هو جزء من نموذج طلب تصريح 
العمل . رب العمل في هذا الجزء يذكر الأسباب , التي تمكنه من قبولك في 
, لماذا  , وبهذا يشرح  العمل  الباحثين عن  الفارغ للعمل في سجلات  المكان 
يعطي الأفضلية للأجنبي . مثل هذا الوعد هو شرط مسبق لمكتب العمل 
,الشؤون الاجتماعية والأسرة حتى يقبل طلب الحصول على تصريح للعمل .

 منح  تصريح  العمل 
الاجتماعية  الشؤون   , العمل  أساس طلب مكتب  يُمنح على  العمل  تصريح 
الأقصى  والحد  العمل  مدة علاقة  أقصاها  لمدة  العمل  لمكان  وفقاً  والأسرة  
لمدة عامين . جدول مكاتب العمل تجدونه على صفحة مقر العمل ,الشؤون 

 www.upsvar.sk الاجتماعية والأسرة

إملاء  عليك  يجب   , عمل  تصريح  على  للحصول  طلب  تقديم  أردت  إذا 
الوثائق  معها  وترفق  بنسختين  العمل  تصريح  لطلب  الرسمية  الاستمارة 

اللازمة ( بنسخة واحدة ) . في إذا كنت مُرسل أو مُرسلة للعمل على الأراضي 
السلوفاكية , تقدمون الطلب بأربع نسخ . 

 , العمل  مكاتب  كل  موظفين  لك  يوفرها  العمل  تصريح  طلب  استمارة 
على  ستجدونها  أو  السلوفاكية  الجمهورية  في  والأسرة  الاجتماعية  الشؤون 

صفحات الانترنت لوزارة العمل , الشؤون الاجتماعية والأسرة
  www.employment.gov.sk

تُملأ فقط  أن  السلوفاكية ويجب  باللغة  متوفرة فقط  الطلب هي  استمارة 
تكون مترجمة رسمياً  أن  للطلب يجب  المرفقات  . وكل  السلوفاكية  باللغة 

عند مترجم محلف رسمي . 

الطلب يحتوي على المعلومات التالية : 
الاسم , اللقب , تاريخ الولادة , )1 (

لتأمين  البريدي  الإتصال  عنوان  و  الدائم  إقامتك  بلد  في  عنوانك  )2 (
الوثائق ,

رقم وثيقة سفرك واسم الجهة التي أصدرته ,  )3 (
نشاطه  ونوع  العمل  لصاحب  التعريفي  الرقم   , الموقع   , الاسم  )4 (

التجاري ,
نوعية العمل , مكان العمل ومدة العمل , )5 (

تعهد صاحب العمل , بأنه سيأخذك للعمل , ويُؤكد ذلك بتوقيعه  )6 (
ووضع ختمه ( لذا فمن الضروري العثور على وظيفة قبل تقديم الطلب )

المرفقات مع الطلب :  
اللغة  الى  أو شهادة مترجمة رسمياً  دبلوم  - على  التأهيل  شهادة  )1 (

السلوفاكية ,
نسخة مصدقة للعقود التجارية أو نسخة وثيقة النقل في المجال  )2 (
الداخلي للشركة ( إذا كنت مُرسل أو مُرسلة للعمل على أراضي الجمهورية 

السلوفاكية ) ,
توكيل خطي لصاحب العمل ( في حال أن رب عملك في المستقبل  )3 (
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مصدقة  أن  يجب  التوكيل  على  توقيعك  صحة  ؛   ( عنك  الطلب  قدم 
وفقاً لقوانين الدولة , التي هي موطنك , أو مصدقة من كاتب العدل 

السلوفاكي .

الطلب من الممكن تقديمه : 
إذا   , والأسرة  الاجتماعية  الشؤون   , العمل  مكتب  في   شخصياً 

كنت مقيم بشكل قانوني في الجمهورية السلوفاكية ,
 عن طريق البريد , إذا كنت موجود في الخارج , أو 

 عن طريق صاحب العمل في المستقبل . 

لتقديم طلب للحصول على وظيفة لا تدفع أي رسوم إدارية . ولكن عليك 
دفع رسم قدره 165.50 يورو ( في حالة العمالة الموسمية ، 33 يورو ) عن 
طلب للحصول على تصريح إقامة مؤقتة ، واقتنائها هو شرط أساسي لتتمكن 
من بدء العمل في سلوفاكيا . ولزيادة المعلومات عن منح تصريحات الإقامة 
الــصــفــحــة ـــلى  ــا ع ــه ــدون ــج ت ــة  ــي ــاك ــوف ــل ــس ال ــة  ــوري ــه ــم ــج ال في 

 .MIC  www.mic.iom.sk

حول وضع طلبك يقررمكتب العمل ,الشؤون الاجتماعية والأسرة  في غضون 
30 يوما من استلام  وتسجيل الطلب .

منح ترخيص العمل ليست حقا قانونياً ؛ هذا يعني بأنه حتى لو استوفيت 
كافة الشروط القانونية لمنح الترخيص ليس لك الحق بالحصول على الترخيص .

ترخيص العمل يكون صالحاً فقط لنوع العمل ومكان العمل ، والتي تتطابق 
مع ما وعد به صاحب العمل . إذا كنت ترغب في عمل آخر جنبا إلى جنب 
مع هذا العمل الذي تعمله وهو لصاحب عمل آخر ، ستحتاج إلى تصريح 

عمل آخر . 

البث في طلب تصريح العمل

اصدار تصريح العمل مع الأخذ في الاعتبار الوضع في سوق العمل
الاجتماعية  الشؤون   , العمل  مكتب  قبل  من  العمل  تصاريح  إصدار  عند 
والأسرة , ما عدا الحالات التي يحددها القانون يجب أن يأخذ بعين الاعتبار 
, أنه إذا أراد صاحب العمل توظيفك  الوضع في سوق العمل . هذا يعني 
والأسرة  الاجتماعية  الشؤون   , العمل  مكتب  إعلام  ذلك  قبل  عليه  يجب   ,
بالأمكنة الشاغرة , من خلال تعبئة وإرسال النموذج الخاص . النموذج متوفر 
مكل مكتب من مكاتب العمل ,الشؤون الاجتماعية والأسرة في الجمهورية 
السلوفاكية أو على صفحة الإنترنت لمقر العمل ,الشؤون الاجتماعية والأسرة 

www.upsvar.sk

في  كان  ماإذا  بالبداية  يبحث  والأسرة  الاجتماعية  الشؤون   , العمل  مكتب 
سجلاته للباحثين عن العمل موجود مرشح , الذي هو مؤهل للحصول على 
المنصب الشاغر . وعلاوة على ذلك ، ينظر في الأسباب التي ذكرها صاحب 
العمل عند إصدار الوعد لتوظيفك , التي لم تسمح له بأخذ الوظيفة الشاغرة 
من قبل أحد المسجلين في سجلاته للباحثين عن العمل . وإذا كان في السجلات 
موجود مرشح لهذا المكان الشاغر , المكتب ملزم بإعطاء الأولوية لهذا المرشح 

قبلك . 

الأوضاع  من  الرغم  السلوفاكية على  الجمهورية  في  وظيفة  تجد  أن  يمكنك 
الغير مواتية في سوق العمل حيث أن صاحب العمل يمكن أن يثبت السبب 
العمل  مكتب  أيضاً  الحالات  بعض  وفي   . أنت  لتوظيفك  مهم  هو  الذي   ,
الاعتبار  يأخذ في  لا  العمل  الاجتماعية والأسرة عند منح تصريح  الشؤون   ,

الوضع في سوق العمل .

اصدار تصريح العمل مع عدم الأخذ في الاعتبار الوضع في سوق العمل
 

مكتب العمل , الشؤون الاجتماعية والأسرة يمنحك تصريح العمل مع عدم 
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الأخذ في الاعتبار الوضع في سوق العمل , إذا كان : 
 منصوص عليها في معاهدة دولية , 

بهدف  واحدة   سنة  تتجاوز  لا  لمدة  موظفة  أو  موظفاً   كنت 

تعزيز المهارات في تنفيذ العمل ( التدريس العملي ) , 
لا يوجد لديك أكثر من 26  عاما ، وتعمل بين الحين والآخربأعمال 
مؤقتة في مجال التبادلات بين المدارس أو برامج للشباب ، والتي 

تشارك بها الجمهورية السلوفاكية ,   
 تعمل في الجمهورية السلوفاكية باستمراربالنشاطات التعليمية 
والعلمية مثل التدريس أوأنت عضو لهيئة التدريس في المدرسة 
في  كموظف  التطوير  أو  العلمي  البحث  في  أوتعمل   ، العليا 

المراكز التي تهتم بالأبحاث ,  
المجتمعات  أو  الكنائس  عن  نيابة  الروحية  النشاطات   تؤدي 

الدينية المعتمدة , 
 كنت قد مُنحت الحماية الإضافية , 

أنك   , التسامح بسبب  إقامة  مُنحت  تمديد تصريح   كنت قد 

كنت ضحية جريمة من الجرائم المتعلقة بتجارة الرقيق , أو     
به من  تتمتعون  لما  التسامح  بإقامة  مُنحت تصريح  قد   كنت 

احترام الحياة الخاصة والعائلية .

تصريح الإقامة المؤقتة و البدء في الوظيفة
إذا كان عندك بالفعل تصريح العمل ولا تنتمي إلى أي فئة من فئات الأجانب 
مع وضع خاص من العمالة ( انظر إلى الفصل الأجانب مع وضع خاص من 
العمالة على الصفحة 145 ) , قبل أن تقوم بنشاطك في العمل , الذي حصلت 
على تصريح له , يجب عليك الحصول على تصريح الإقامة المؤقتة لأغراض 

العمل , الذي يمنحه مكتب شرطة الحدود والأجانب .

للحصول على تصريح الإقامة المؤقتة لأغراض العمل تحتاجون  : 
جواز سفر صالح ,  )1 (

استمارة طلب الحصول على الإقامة المؤقتة مطبوعة ومعبأة باللغة  )2 (

السلوفاكية و موقعة , 
صورتان فوتوغرافية ملونة (3 × 3.5) 3( سم) , 

تصريح العمل  ( أن لا يكون قديم أكثر من 3) 4( أشهر ) ,
بيان من السجلات الجنائية في الجمهورية السلوفاكية ,  )5 (

بيان من السجلات الجنائية من بلد المنشأ والبلدان حيث نت قد  )6 (
أقمت بها في السنوات الثلاث السابقة قبل تقديم الطلب 

الدليل على مكان إقامتك في سلوفاكيا , )7 (
ايورو  الدليل على الأموال من أجل الاقامة في سلوفاكيا (185.19) 8( 
على الأقل عن كل شهر من للاقامة ) القدر الكافي من الأموال يمكن أن 
تؤكد  المرتقب  العمل  أو شهادة من صاحب   ، بيان من حسابك  يثبته 

مقدار الأجر المتفق عليها .  
  

نفسها  كالفترة   , زمنية  لفترة  يُعطى  العمل  بغرض  المؤقتة  الإقامة  تصريح 
لتصريح العمل , الحد الأقصى سنتان , مع امكانية تجديدها . والكثير عن 
الحصول على تصريح الإقامة في الجمهورية السلوفاكية. ستتعرف عليه من 

 MIC الكتيب  إقامة الأجانب في سلوفاكيا

المؤقتة  إقامتك  تصريح  صلاحية  من  الأول  اليوم  في  بالعمل  البدء  يمكنكم 
لأغراض العمل .

تمديد تصريح العمل
, الشؤون الاجتماعية والأسرة من الممكن أن يمنحك تصريح  مكتب العمل 
للعمل لأقصى حد سنتان .وبعد إنتهاء صلاحية التصريح من الممكن أن تطلب 
تمديده مرة أخرى تصل إلى سنتين , وأيضا مرارا وتكرارا . وهذا بشرط أنك 

بعد تمديد تصريح العمل سوف تؤدي عملك لدى صاحب العمل نفسه . 

الطلب الخطي لتمديد تصريح العمل تقدمه أنت أو صاحب العمل لمكتب 
العمل , الشؤون الاجتماعية والأسرة في موعد لا يتجاوز 30 يوما قبل انتهاء 
الشؤون   , العمل  مكاتب  كل  في  متوفر  النموذج   . الممنوح  العمل  تصريح 
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الاجتماعية والأسرة في الجمهورية السلوفاكية أو على الصفحة الالكترونية 
 www.employment.gov.sk لوزارة العمل , الشؤون الاجتماعية والأسرة

نفس  على  يحتوي  أن  ويجب  بنسختين  يُقدم  العمل  تصريح  تمديد  طلب 
الأشياء كما هو في الطلب الأول . وفي هذه الحالة يُعوض وعد بالحصول على 
العمل بتعبير صاحب العمل , بأنه سيواصل توظيفك , ويؤكد هذا بتوقيعه 
وختمه .أما في الأعمال الموسمية فيمنح تصريح العمل لأقصى فترة وهي 6 
أشهر , والإستراحة بين الأعمال الموسمية يجب أن تكون على الأقل 6 أشهر .

تبديل الوظائف 
لتغيير صاحب العمل , يجب عليك تقديم طلب خطي جديد لمنح تصريح 
. لايكفي  التصريح  إنتهاء صلاحية  قبل  يوم   30 لغاية  أقصى حد  العمل في 

تقديم  طلب لتمديده .
اتبع الخطوات التالية  :  

اعثرعلى وظيفة جديدة , )1 (
اطلب من مكتب العمل , الشؤون الاجتماعية والأسرة أن يمنحك  )2 (
تصريح للعمل , الذي تريد أن تعمله عند صاحب العمل الذي قمت 

بإختياره .
أنهي العمل عند صاحب العمل الأصلي . )3 (

بداية عملك الجديد يجب أن يكون في اليوم التالي بعد إنهائك للعمل الأصلي 
. وفي الحالة العكسية سينتهي الغرض من إقامتك في الجمهورية السلوفاكية 

وسينتهي تصريح إقامتك من قبل مكتب شرطة الأجانب.

ضياع فرص العمل
إذا   , العمل  تصريح  يسحب  والأسرة  الاجتماعية  والشؤون  العمل  مكتب 
أنهيت العمل قبل إنتهاء الفترة, التي مُنحت فيها على هذا التصريح . هذه 
الحقيقة صاحب العمل ملتزم بإعلامها  لمكتب العمل والشؤون الاجتماعية 
والأسرة في خلال سبعة أيام عمل . وبالتالي أنت ملزم أو ملزمة بإعلام قسم 
شرطة الأجانب . وإذا لم تفعل هذا , فأنت مهدد بدفع غرامة تصل إلى 1659 

يورو .

الأجانب  شرطة  قسم  يُعلم  والأسرة  الاجتماعية  والشؤون  العمل  مكتب 
وأن  الإقامة  أسباب  إنهاء  تعتبر  الحقيقة  إن هذه   , العمل  بسحب تصريح 

تصريح الإقامة المؤقتة في الجمهورية السلوفاكية يُلغى . 

عمل  تصريح  على  الحصول  دائما  يمكنك   ، الحالة  هذه  تجنب  إردت  إذا 
لصاحب عمل جديد قبل أن ينتهي التصريح الأصلي .لا يجوز لك أن تجد 
عمل  تصريح  من  واحد  يوم  حتى  لديك  يكون  لن  بحيث  حالة  في  نفسك 

ساري المفعول . 

الأجانب مع وضع خاص من العمالة

إذا كنت قد مُنحت إقامة تسامح , أعُطيت الحماية الإضافية أو كنت طالباً 
للجوء , تنطبق عليك قواعد محددة في التوظيف , التي ستقرأ عنها في هذا 

الفصل .

إقامة التسامح 
في  إقامتك  أثناء   ، المبدأ  في   , التسامح  إقامة  تصريح  مُنحت  قد  كنت  إذا 
سلوفاكيا على أساس هذا التصريح ليس من المسموح لك العمل أو التجارة 
بشكل قانوني ( لايمكنك الدخول في عقد عمل ,ولا أي من الاتفاقات بشأن 
عمل خارج العمل الأصلي ) . اعتمادا على السبب الذي من اجله حصلت 

على إقامة التسامح , يتيح هذا القانون بعض الاستثناءات .

الأعمال  (غير  العمل  يمكنك   ، التسامح  إقامة  تصريح  صلاحية  فترة  خلال 
التجارية) إلا إذا :

 كنت أعُطيت مأوى مؤقت ، حتى من دون تصريح للعمل ,أو 

أنك   , بسبب  التسامح  إقامة  تصريح  تمديد  مُنحت  قد   كنت 

أو   , الرقيق  بتجارة  المتعلقة  الجرائم  من  جريمة  كنت ضحية 
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وجودك على الأراضي السلوفاكية أمر ضروري لتلبية احتياجات     
تنفيذ القانون ؛ في هذه الحالة فمن الضروري إذن العمل ، يُمنح 
، دون الأخذ بعين الاعتبار الوضع في سوق العمالة السلوفاكية،

من  به  تتمتعون  لما  التسامح  بإقامة  مُنحت تصريح  قد   كنت 

احترام الحياة الخاصة والعائلية .

الحماية الإضافية 
كنت قد مُنحت الحماية الإضافية , تعتبرون بمعنى القانون رقم 480/2002 
القوانين  بعض  واستكمال  تعديل  وعن  اللجوء  عن  القوانين  مجموعة  من 
المعدلة كأجنبي / أجنبية , الذي / التي  في سلوفاكيا لديه تصريح الإقامة 
المؤقتة ، وسيقوم مكتب العمل , الشؤون الاجتماعية والأسرة  بمنحك تصريح 

للعمل دون الأخذ بعين الاعتبار الوضع في سوق العمل . 

بما  الداخلية  وزارة  في  الهجرة  لمكتب  ملزم   فأنت   ، وظيفة  لديك  كان  إذا 
يلي  : 

 إعلام  نشوء , تعديل أو إنهاء علاقة العمل ،
 تسليم بطاقة إذن لتوفير وتقديم الرعاية الصحية  و 

 إعلام دخلك إذا كنت تسكن / تسكني مرافق الوزارة لاستيعاب 
الاجانب الذين منحوا حماية الإضافية .

طالبي اللجوء 
إذا قمت بتقديم طلب للحصول على اللجوء في سلوفاكيا , حتى اتخاذ قرار 
قانوني  بشكل  حتى  لا  و  تعمل  أن  ينبغي  لا  اللجوء  إجراءات  بشأن  نهائي 
بشأن عمل خارج  الاتفاقات  من  أي  ولا   , عقد عمل  الدخول في  (لايمكنك 

العمل الأصلي ) .
ومع ذلك إذا لم يقرر بطلبك بمنح اللجوء في غضون سنة من بدء الشروع في 

الإجراءات 
( إلا إذا كان طلب اللجوء قد رفض بشكل واضح لا أساس له أو غير مقبول ) 
يمكنك بعد مضي عام واحد من بداية الإجراءات البدء بالعمل ( غير التجاري 

) دون الحاجة لتصريح العمل . 

إذا بدأت بالعمل , فأنت ملزم  لمكتب الهجرة في وزارة الداخلية بما يلي  : 

 إعلام  نشوء , تعديل أو إنهاء علاقة العمل .
 تسليم بطاقة إذن لتوفير وتقديم الرعاية الصحية . 

 توظيف مواطنين الاتحاد الأوروبي / المنطقة الاقتصادية
الأوروبية في سلوفاكيا

إذا كنت مواطناً من مواطنين الاتحاد الأوروبي / المنطقة الاقتصادية الأوروبية 
الموجود  القانوني  للوضع  معادلة  العمل  علاقات  وعندكم  عائلتك  و  أنت   ,
الدول  داخل  في  للعاملين  الحركة  .حرية  السلوفاكية  الجمهورية  لمواطنين 
الأعضاء في الاتحاد الأوروبي / المنطقة الاقتصادية الأوروبية هي في سلوفاكيا 

مكفولة بأنهم ليس مطلوباً منهم تصريح عمل .

الأوروبية).رقم  الاقتصادية  (الجماعة  المجلس  لائحة  إطار  في   ، ذلك  ومع 
الجمهورية  في  الأجانب  للعاملين  على  الإحصاءات  تجميع  عن   76/311
السلوفاكية والدول الاعضاء الاخرى المطلوبة لرصد حركة الناس على العمل 
متطلبات  لك)  (ليس  عملك  لرب  ينشأ   ، المعنى  هذا  في   . المجتمع  داخل 
لإبلاغ المكتب المحلي للعمل , الشؤون الاجتماعية والأسرة . في غضون سبعة 
أيام عمل بعد البدء في عملك , رب عملك لديه التزام تسليم ( شخصياً أو 
عن طريق البريد ) بنسختين في بطاقة المعلومات بشأن إنشاء / إنهاء علاقة 
العمل أو عن إرسال إلى العمل / إنهاء للعمل مواطن من الاتحاد الأوروبي أو 

أحد أفراد أسرته في أراضي الجمهورية السلوفاكية .
في  والأسرة  الاجتماعية  الشؤون   , العمل  مكاتب  كل  في  متوفر  النموذج   
الجمهورية  السلوفاكية  أو على الصفحة الالكترونية  لوزارة العمل , الشؤون 

 www.employment.gov.sk الاجتماعية والأسرة  للجمهورية السلوفاكية
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وضع الأجانب في علاقات العمل

القانوني  الوضع  نفس  لكم  السلوفاكية  الجمهورية  في  العمل  علاقات  في 
كمواطنين في الجمهورية السلوفاكية في حال أن  : 

 تصريح العمل غير مطلوب منك , 
لأغراض  المؤقتة  والإقامة  العمل  تصريح  منحك  تم  قد   كنت 

العمل ، أو  
الاقتصادية  المنطقة   / الأوروبي  الاتحاد  / مواطنة   أنت مواطن 

الأوروبية أو أسرهم . 

الجمهورية  في  مواطن  مثل  العمل  علاقات  في  القانوني  الوضع  نفس  تملك 
السلوفاكية لك يعني , أنه إذا كنت تعمل بشكل قانوني , وبالتالي ، إذا كنت 
تستوفي بجميع الشروط القانونية (كما هو محدد في هذا الكتيب) وعندك 

مع صاحب العمل عقدا صالح , 

 أنت محمي بقانون العمل السلوفاكي ( يحق لك الحصول على 
الأجور ، والعطلات والخ. ), 

القانون  ومن   ) الصحي  التأمين  قانون  أحكام  عليك   وتنطبق 

تنتج إلزامية التأمين الصحي العام , 
أقساط  تسديد  عن  المسؤولية  من  جزء  يتحمل  عملك   رب 

التأمين الصحي عنك ، وما إلى ذلك . ) ,
 وتنطبق عليك أحكام قانون التأمينات الاجتماعية (ومن خلال 

ستكون  الاجتماعية  التأمينات  أقساط  في  العادية  المساهمات 
مؤهل للحصول على استبدال الدخل خلال استحقاق الإجازات            
المرضية , لاستحقاقات الأمومة , المعاشات التقاعدية و الخ .). 

عمل غير شرعي ، والعمالة غير المشروعة

 تعمل بعمل غير شرعي في حال , إذا تعمل لشركة أو لشخص عادي – رجل 
أعمال بدون 

 عقد عمل ,

 تصريح عمل ( إذا كان في وضعك مطلوب ) , أو
 تصريح الإقامة المؤقتة لأغراض العمل .

بشكل  بالعمل  تبدأ  أن  حتى  لايمكنك  العمل  تصريح  على  الحصول  لمجرد 
قانوني في سلوفاكيا . للعمل من الممكن أن تبدأ عند حصولك على تصريح 

الإقامة المؤقتة .

إذا كنت تعمل في سلوفاكيا بطريقة غير مشروعة ، أنت مهدد بدفع غرامة 
تصل إلى 331.93 يورو ، فضلا عن الطرد الإداري وحظر البقاء في سلوفاكيا 

لمدة 5 سنوات . 

الغير شرعية ترتكب أنت كشخص عادي – رجل أعمال أو شركتك  العمالة 
التجارية , في حال :  

 وظفت الشخص العادي ، ولم تبرم معه عقد عمل أو أي من 

الاتفاقات بشأن العمل المنجز خارج علاقة العمل ،  
 لم تعلن وتسجل موظفك في سجلات التأمين الإجتماعي , أو  

 وظفت الأجنبي الذي ليس لديه تصريح إقامة مؤقتة لأغراض 

العمل وتصريح عمل (إذا كان مثل هذا الإذن مطلوب ).

عن التوظيف غير المشروع ستتعرضون لغرامة قدرها 193,91 33 يورو .

والتوظيف غير المشروع (أو عمل غير مشروع ) ولكن هذا لايعتبر إذا كان من 
أجلك كرجل عادي - رجل أعمال يؤدي العمل قريبك / قريبتك من الدرجة 
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الأولى (الإبن ، الأم أو الأب ، الجد أوالجدة ، والحفيد) ، أو الأخ أو الزوج / 
الزوجة , الذين هم إما عندهم التأمين التقاعدي أو من أصحاب المعاشات 

التقاعدية  أو التلاميذ / الطلبة لغاية  26 عاما .

الإستثناء المذكور لاينطبق , إذا كان قريبك / قريبتك قاموا بإداء العمل لشركة 
تجارية ( شركة برأس مال محدود , شركة مساهمة و الخ ) , حيث أنت هناك 

مدير أو شريك . 

نصائح  عملية

الرسوم الإدارية
الرسوم الإدارية عادة ما تدفع  كطوابع مالية , يمكنك شرائها في مكاتب البريد 
الرسوم  دفع  تطلب  ما  عادة  الخارج  في  السلوفاكية  الجمهورية  سفارات   .

القنصلية عن طريق التحويل المصرفي .

طلب مستخرج مقتطفات للسجلات الجنائية : 4,50 يورو 
ترخيص الإقامة لأغراض التوظيف : 165,50 يورو 

ترخيص الإقامة لغرض العمل الموسمي : 33,00 يورو
إصدار وثيقة عن الإقامة : 4,50 يورو

الاعتراف بالمؤهلات لغرض :  
تنظيم المهن والنشاطات المهنية المنظمة : 99,50  يورو     

 تنظيم المهن والنشاطات المهنية المنظمة (إذا كانت الوثيقة قد 
تم الاعتراف بها في دولة من الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي 

/ المنطقة الاقتصادية الأوروبية ) : 33,00 يورو     
بخلاف تنظيم المهن والنشاطات المهنية المنظمة : 6,50  يورو              

الترجمة الرسمية للوثائق
أي وثيقة تقدم للسلطات السلوفاكية في إتصال رسمي,  يجب أن تكون في 
اللغة السلوفاكية أو تكون مصحوبة بترجمة رسمية للنسخة الأصلية في اللغة 

السلوفاكية.

المترجمين  من  محلف  مترجم  بها  يقوم  ترجمة  هي  الرسمية  الترجمة 
وزارة  قبل  من  والتحريريين  الفوريين  والمترجمين  الخبراء  قائمة  في  المسجلين 
العدل للجمهورية السلوفاكية، التي يمكن الاطلاع عليها على العنوان التالي :

http://www.justice.gov.sk

اتبع الخطوات التالية  :
ابحث في القائمة عن مترجم محلف واطلب منه أن يترجم الوثيق  )1 (

التي ترغب بترجمتها.
العدل.  كاتب  عند  نسخة وصدقها  منها  اعمل  الترجمة  أخذ  بعد  )2 (
النسخة  استعمال  يمكنك  الأصلية،   الترجمة  أتلفت  أو  فقدت  حال  في 

المصدقة ولن يكون من الحاجة أن يترجم الأصل مرة ثانية.

التصديق على صحة الوثائق 
أن  السلوفاكية، يجب  للسلطات  الخارج  تقديم وثيقة صادرة في  أردت  اذا 
تكون أصالة هذه الوثيقة أولاً مصدقة . التحقق من صحة ما يؤكد أن الوثيقة 
أي  دون   . المخول  الشخص  أو  المختصة  السلطة  قبل  من  إصدارها  تم  قد 
السلطة  عن  صادرة  كانت  التي   , الوثائق  فقط  تستخدم  أن  يمكن  تحقق 
المختصة في الدولة  التي أبرمت عقدا لتقديم المساعدة القانونية مع الدولة 

السلوفاكية . 

التصديق الأعلى يمكن أن يكون عنده شكلين :

ابوستيلي  : هذا هو شكل أكثر بساطة في التصديق. يستخدم 
لتصديق الوثائق المذكورة أعلاه الصادرة في البلاد التي وقعت على 
الاتفاقية اللاغية لشرط التصديق على الوثائق العمومية الأجنبية 
(من „اتفاقية لاهاي”) قائمة البلدان التي انضمت إلى اتفاقية 
.www.mic.iom.sk لاهاي تجدوها على الصفحة الالكترونية

تتم  والتي   ، البلد  في  المختصة  السلطة  عن  صادر  ابوستيلي 
زارة  الأحيان.  من  كثير  في  (كما  صادرة  الوثيقة  من  التحقق 
الشؤون الخارجية ، وزارة العدل ، الخ).. السلطات المختصة في 
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 .www.hcch.net : البلدان الفردية ، يمكنك زيارة الموقع التالي
من  معقد  شكل  هو  هذا   : المستوى   العالية  التصديقات 
التصديقات. تستخدم لتصديق الوثائق المذكورة أعلاه الصادرة 
في البلاد التي لم توقع على اتفاقية لاهاي. عادة ، يجبتصديق 
البلد  في  الهيئات  من  أكثر  أو  واحد  جانب  من  الوثيقة  هذه 
الذي صدرت الوثيقة به (على سبيل المثال وزارة العدل ووزارة 
الشؤون الخارجية) ، وبعدها الوثيقة يجب أن تصدق من قبل 
 ، الوثيقة  للدولة حيث سيتم استخدام هذه  التمثيلي  المكتب 

وبهذا المكتب التمثيلي للجمهورية السلوفاكية.

الجمهورية  في  المهنة  هذه  متابعة  أجل  من  التعليمي  التحصيل  الاعتراف 
السلوفاكية

إذا كنت تخطط  لممارسة مهنة مشروطة بالمؤهلات المهنية في الجمهورية 
السلوفاكية ( على سبيل المثال مدرس , ممرضة , مدير التعمير , مدلك والخ 
) , والتي حصلت عليها في الخارج سوف تحتاج الى تسليمها للإعتراف بها في 

الجمهورية السلوفاكية . 
من  هو  العمل  لغرض  الأجنبية  الدول  تصدرها  التي  بالمؤهلات  الاعتراف 
من  ولمزيد   . الأكاديمي  الاعتراف  مركز   ، والتعليم  التربية  وزارة  مسؤولية 

 .www.minedu.sk المعلومات ، يمكنك زيارة موقع وزارة التربية والتعليم

استمارات الطلب 
الالكترونية  الصفحة  على  موجودة  الكتيب  هذا  في  الطلبات  نماذج  جميع 

 MIC www.mic.iom.sk

وصلات مفيدة 
 www.employment.gov.sk وزارة العمل , الشؤون الإجتماعية والاسرة

www.upsvar.sk مقر العمل  والشؤون  الاجتماعية والأسرة
  www.eures.sk (الأوروبية لخدمات التوظيف) EURES نظام

بوابات الإنترنت توفر فرص العمل  :
www.profesia.sk

www.topjobs.sk
www.job.sk

www.jobagent.sk
www.cvonline.sk

     
 معلومات

نشرة  المعلومات هذه صدرت عن مركز معلومات الهجرة التابع للمنظمة 
ممول  مشروع  إطار  في   2009 نوفمبر   / الثاني   تشرين  في  للهجرة  الدولية 
من صندوق الاتحاد الأوروبي للتكامل لرعايا الدول الثالثة في إطار التضامن 
وإدارة تدفقات الهجرة. مصادر المعلومات وبخاصة قانون رقم  2004/5 من 
التي أدخلت على  التعديلات  القوانين عن خدمات العمالة وعلى  مجموعة 
بعض الأعمال بصيغته المعدلة , ومن القانون رقم 2005/82 من مجموعة 
القوانين عن أعمال غير مشروعة ، والعمالة غير القانونية ، بصيغته المعدلة 
بصيغته  الأجانب  إقامة  عن  القوانين  مجموعة  من   2002/48 قانون  من   ,
اللجوء  عن  القوانين  مجموعة  من   2002/480 رقم  القانون  ومن   ، المعدل 
وبشأن تعديل واستكمال بعض القوانين  بصيغتها المعدلة ومن قانون رقم  

1995/145 عن الرسوم الإدارية والنصوص المعدلة.

للمزيد من المعلومات بشأن إقامتك في سلوفاكيا ، مثال عن الرعاية الصحية ، 
والتأمين ، والضمان الاجتماعي ، أو السكن ، بكل رحب  سيزيدونك موظفي 
 ،  Grösslingová 4 شارع  العنوان  في  شخصيا  المعلومات  مركز  في  الهجرة 
بنا  الاتصال  ايضا  يمكنك  كوشيسه.   ،  Hlavná 68 شارع  في  أو  براتيسلافا 
عن طريق الهاتف الرخيص خط : 478 211 0850 أو البريد الإلكتروني في 

mic@iom.int . مزيد من المعلومات يمكن الاطلاع على الموقع الإلكتروني
  www.mic.iom.sk. MIC

نذكر ونحذر القراء بأن المعلومات الواردة في هذه النشرة قد تكون عرضة 
للتغيير ، لذا يجب عليك التأكد من صحة وحسن توقيت المعلومات في مركز 

الهجرة للمعلومات.
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اصدار هذه النشرة ممول من قبل الاتحاد الأوروبي من الصندوق الأوروبي 
للتكامل من رعايا الدول الثالثة في إطار التضامن وإدارة تدفقات الهجرة.

مركز المعلومات للهجرة للمنظمة الدولية للهجرة ©

                                     قام بالترجمة ماهر الزفري- ماجيستير بالفنون  
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